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1. INTRODUCCION

El nuevo tipo de actividad sindical que aparecid en nuestro pais a findes de los afios cincuenta de
lamano de las Comisiones Obreras también se desarrol 6 entre | os trabajadores del transporte ferroviario®.
De hecho, éste fue, junto con @ metal, uno de los sectores pioneros de este ‘movimiento sociopolitico’ y
sindicd. Surgieron asi en RENFE, FEVE... pequefias estructuras organizativas de base (movimientos de
taller) que no comenzarian a coordinarse y consolidarse hasta 1976, como € resto de las Comisiones.

La trayectoria se habia iniciado e 1964. En € verano de ese afio unas cuantas docenas de
ferroviarios pertenecientes a la organizacion obrera antifascista Oposicion Sindical Obrera llegaron a la
conclusidn de que la lucha sindica clandegting, estrategia seguida hasta entonces, era ineficaz y poco
redista, pues d desarrollo dd movimiento sindical exigia que fuera de masasy esto eraincompatible con la
clandestinidad. Siguiendo € camino iniciado por |os mineros asturianos o por los meta Urgicos madrilefios y
vizcainos, decidieron luchar desde dentro dd sstema y participar en las eecciones sindicaes que €
Sindicato Vertica organizaba a su medida. Para ello crearon las Comisiones Obreras Ferroviarias, que,
como € resto de las comisiones obreras que iban apareciendo en los distintos ambitos laborales, eegian
mediante asambleas de base a los candidatos a enlaces sindicaes, que eran los encargados de
representarles y llevar sus reivindicaciones socioecondmicas ante los organismos patronaes y edtataes. Al
mismo tiempo iniciaban una labor mas politica, de lucha por las libertades y la democracia, y también
participaban activamente en d desarrollo de Comisiones Obreras a nivel naciond, de modo que en d
proceso de consolidacion del nuevo sindicato |os ferroviarios contaron con representantes en |os organos
més importantes de éste: la Comision I nter-ramas de Madrid y la Coordinadora General de CCOO?.

En diciembre de 1976, y siguiendo las directrices de la todavia clandestina Coordinadora Genera
de Comisiones Obreras, se acordd una nueva organizacion del movimiento y se condtituyo, con caracter
provisond, la Federacion Sindicd Ferroviaria de CCOO, que asumio la impreson de la reviga “ Carril”
(su drgano informativo) y la coordinacién de las Comisiones Obreras de RENFE, FEVE y Coches
Camas. En julio de 1977, materidizando la politica confederal de estructurar las ya legales CCOO en
grandes federaciones de rama, renuncian a esta denominacion y pasaron a llamarse Sindicato Ferroviario
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de CCOO, nombre que han mantenido practicamente hasta nuestros dias; concretamente hasta 1996, afio
en que lo cambiaron por € de Sector Ferroviario.

Para entonces su organizacion era ya mas complgla, contando con un Consgjo (denominacion
dada ahora a la antigua Coordinadora de la primigenia Federacion Sindica Ferroviaria), un Secretario
Genera, una Secretaria de Organizacion, una Secretaria de Finanzas, una Secretaria de Prensa y
Publicaciones y una Secretaria de Formacion Sindical y, a partir de 1978, una Comisién Ejecutiva®,
Paraldamente & Sindicato Ferroviario quedd englobado ese mismo afio de 1977 en la Federacion Sindical
de Trangportes y Comunicaciones de CCOO, siendo uno de los sectores con mayor peso especifico
dentro de dicha Federacion, desde un principio y alo largo de la evolucion de ésta. Evolucion y desarrollo
que ha tenido su reflgjo en la nomenclatura: a partir del IV Congreso (octubre de 1987) la Federacion
pasd a denominarse FETCOMAR (Federacion de Transportes, Comunicaciones y Mar), denominacion
que se hizo oficid € 16 de marzo de 1988, y en 1997 adopté € nombre actua de Federacion de
Comunicacion y Transporte.

A lo largo de edta trayectoria € Sindicato / Sector Ferroviario de CCOO ha ido generando una
interesante y variada documentacion, que va desde la producida por sus propios organos de direccion y
por las secciones sndicaes dd mismo en RENFE, FEVE o Coches-Camas (documentos de congresos,
actas de reunion, boletines...), hasta la proporcionada por las distintas compafiias citadas (informacion
sobre la empresa desde € momento mismo de su fundacidn, normativas de la direccion de persond,
dossers de los consgos de adminigtracion...), incluyendo también los documentos procedentes de
empresas ferroviarias espafiolas historicas (concretamente de la Compafia de los Caminos de Hierro del
Norte de Espafia) y de otros sndicatos y ferrocariles extranjeros, especiamente europeos y
latinoamericanos. Esta diversidad tipoldgica y de procedencia parece comin a buena parte de la
documentacion sindical, d menos por lo que respecta a CCOO’. Tad combinacion de documentos
organicosy otros de caracter més heterogéneo no hace sino enriquecer las posibilidades de lainvestigacion
y ampliar nuestros puntos de vista sobre un mismo proceso.

Toda esta documentacion se encuentra depositada actualmente en & Archivo de Higtoria de
Trabajo de la Fundacion 1° de Mayo®, merced d acuerdo firmado en 1994 entre @ Sindicato Ferroviario
de CCOO y la Fundacion 1° de Mayo parallevar acabo d tratamiento archivigtico de lamismay hacerla
accesible a publico con todas las garantias necesarias de preservacion y correcta locaizacion.

Los digtintos fondos que la componen han ido llegando d AHT en diferentes etapas, 1o que ha
permitido un trabagjo progresivo y continuado con elos. En su mayoria ya han sido catdogados y desde
1995 fue posible empezar a poner a disposicion de los investigadores tanto |os fondos propiamente dichos
como los inventarios o catdlogos que ayudan a su consulta. Otros fondos se encuentran alin en proceso de
tratamiento documental, bien en fase de sdeccidon e identificacion, bien en fase de organizacion y
descripcion.

¥ ARCHIVO DE HISTORIA DEL TRABAJO. FUNDACION 1° DE MAYO: Fondo Organos de Direccién del Sindicato
Ferroviario de CCOO, carpeta 1/3.

*Véase al respecto: JOSE BABIANO: “Fuentes para la historia del trabajo durante el franquismo: EI Archivo Histérico de
la Fundacién Primero de Mayo”, en: JOSE MANUEL TRUJILLANO SANCHEZ y JOSE M2 GAGO GONZALEZ: IV

Jornadas de Historiay Fuentes Orales. Memoria e Historia del Franguismo (Avila, Octubre de 1994), Avila, Fundacion
Santa Teresa, 1997 (pp. 55-62) , pp. 55-56.

® A partir de ahora, AHT.



Unosy otros congtituyen un valioso patrimonio histérico-cultura y nos permiten conocer, no solo la
trayectoria mas reciente del sindicalismo en nuestro pais, sno también la evolucion dd ferrocarril en
Espafiaalo largo ddl presente siglo.

2. LOSFONDOSDOCUMENTALES

L os fondos documentaes de |os que estamos hablando son los sguientes:
- Fondo Sindicato / Sector Ferroviario de CCOO

- Seccion de fondo Organos de Direccion

- Seccion de fondo Congresos

- Fondo FEVE
- Fondo Seccién Sindical de CCOO de Coches-Camas

- Fondo RENFE
- Seccion de fondo Direccion y Organizacion de la Red
- Serie Circulares de la Direccion Generdl
- Seccién de fondo Personal
- Seccion de fondo Representacion de |os trabgjadores
- Seccién de fondo Seccidn Sindical Intercentros de CCOO

- Fondo Generd Ferroviario
- Fondo Vicente Mufioz Frias
- Coleccion Hemerogréfica“ Carril” (Documentacion auxiliar)

2.1. El tratamiento de la documentacion

El tratamiento de la documentacion contenida en todos elos ha seguido @ procedimiento habitual
desarrollado en d AHT. Una vez locdizado y adquirido fiscamente & fondo en cuestion, dicho proceso
congta de diversas fases, empezando, td y como dictan las normas internaciondes de descripcion
archividica, por € registro de su origen®. En nuestro caso, € Fondo Vicente Mufioz Frias, que consta de
més de cien cgas y fue uno de los primeros recibidos, es fruto de la donacion persona redizada a
principios de la década de los noventa por este antiguo trabgjador de RENFE y militante sindica de
Comisiones. El resto de la documentacion procede del propio Sindicato / Sector Ferroviario de CCOO,
tanto de su estructura organizativa como de sus secciones sindicales y de sus representantes en los comités
de empresa de las digtintas empresas ferroviarias. Este segundo conjunto documenta nos fue llegando en
digtintas fases y en tota estaba congtituido por unas doscientas unidades de ingadacion de variopinto
formato.

Tras proceder a una primera acomodacion en depdsito de los fondos la sguiente fase fue la
identificacion de los tipos documentaes y de las entidades que los habian producido y su seleccién:
control de los duplicados (eliminandolos o conservandolos para posibles intercambios), limpiezay en su

® CONSEJO INTERNACIONAL DE ARCHIVOS: ISAD (G): Norma internacional general de descripcién archivistica,
Madrid, Direccién Genera del Libro, Archivosy Bibliotecas, 1995., pp. 25-33.
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caso restauracion de los documentos findmente seleccionados y extraccion de las monografias y
publicaciones seriadas. De esta manera hemos reunido lamayor parte de la coleccion de larevigta” Carril”.

Paraldlamente se procedié a su ordenacion e inventario topografico provisonal. En € caso
gue nos ocupa, & examen de los dos grandes conjuntos documentales (y especiamente del segundo, €
procedente del Sindicato / Sector Ferroviario de CCOO) nos permitié comprobar que recogen una
documentacion muy ricay diversa: informacidn exhaudtiva sobre las huelgas en d sector ferroviario entre la
década de los setenta y la de los noventa, funcionamiento de los economatos ferroviarios, evolucion de la
Compafiia de Coches-Camas, planes de viabilidad de RENFE, presupuestos anuaes de FEVE, estructura
organizativa del Sindicato / Sector Ferroviario de CCOO...

Una vez controlada la documentacion existente se establecieron diversos apartados (RENFE,
FEVE, documentacion rdativaa Sindicato / Sector Ferroviario de CCOO, otros ferrocarriles y sindicatos
-estos Ultimos, en su mayoria extranjeros, desde Francia a Audtrdia, pasando por Uruguay o Alemania),
con los subapartados correspondientes (Colegio de Huérfanos, negociacion colectiva, eecciones
sndicdes...). A continuacion se extrgo toda la informacion relativa a estos temas, series 0 secciones de
fondo concretos (por g emplo, Congresos del Sindicato Ferroviario de CCOQ), afin de recomponer|os.
Algunos de estos conjuntos documentaes estaban ya ordenados y eran fécilmente identificables y tratables,
caso de la Serie de las Circulares de la Direccion Generd de RENFE, mientras que otros se halaban
desperdigados entre e total de documentos, como & Fondo FEVE.

Identificado & fondo, @ dguiente paso fue su organizacion y descripcion. El proceso de
or ganizacion intenta Sempre recongtruir € principio de procedenciay recomponer € orden origina de la
documentacion. Los digtintos documentos se ordenan intel ectualmente, respetando su estructura organicay
funciond. Por lo generd se aire un subdirectorio por cada ingdtitucidn u organismo que genera
documentacion (comité de empresa, seccion sindical, departamento de persona de la empresa..).
Asmismo dentro de cada subdirectorio la documentacion se organiza por suborganismos (por gemplo,
dentro del Sindicato / Sector Ferroviario de CCOO se puede distinguir € Secretariado Edtatal, la
Secretaria de Finanzas...) y por tipos documentales (correspondencia, convocatorias de huelga, actas de
reunion, expedientes de sancion...). Pardelamente los documentos se cladfican fiscamente, segin su
cronologia (de la mas antigua a la mas moderna) oy siguiendo reglas dfabéticas. A continuacidon se
describen por series, en € caso de que guarden gran smilitud y sean muy numerosos (asi |as sesiones del
Consgo de Administracion de FEVE, pertenecientes a Fondo FEVE, estén agrupadas por trimestres), o
piezaa pieza.

En cuanto ala descripcion, se Sgue unaficha modeo con los sguientes campos.

- Sgnatura topogréfica: Permite conocer la ubicacién exacta de cada documento dentro del
fondo. Esta formada por dos digitos. € primero corresponde a nimero de cgay € segundo, d nimero
correlativo de cada documento dentro de la cgja.

- Registro: Numero correlativo de cada uno de los documentos dentro del fondo.

- ldioma: La lengua en la que estén escritos los documentos. Es mayoritariamente € espafiol
(SPA), pero también encontramos algunos en inglés (ENG), francés (FRE) u otros idiomeas.

-NUmero de hojas. El nimero tota de hojas que congtituyen cada documento.
-Fechas limite: Lafechadd primer y del Ultimo documento incluidos en cada unidad documentd.

- Cadigo: A fin de identificar  6rgano que ha generado @ documento, a cada conjunto organico
se le asigna un digito, afiadiéndose otro digito por cada suborganismo que lo forma. Asi, por gemplo, en €
Fondo Seccion Sindica de CCOO de Coches-Camas € 1. corresponde a la “ Documentacion generada
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por laempresa’, y dentro de este gpartado, € 1.1. se refiere a “Persond”, @ 1.2. a “Economid’...; € 3.
hace referencia a “ Organos sindicales de CCOO” (y agui @ 3.1. es d “Sindicato Ferroviario de CCOOQ”,
y d 3.1.1. “Secretaria Generd” ...).

- Descripcion: Tipo de documento/s que compone/n la unidad documenta y temas tratados.

- Onomasticos: Apdlidos, nombre y cargo de las personas que firman o intervienen en €
documento.

- Geogréficos: Lugares (ciudad, provincia, pais) de origen o destino del documento o a los que
éste hace referencia explicita

- Ingtituciones: Organismos que han intervenido en d documento.
-Materias: Conceptos normalizados resultantes del andisis del contenido de cada documento.

Como herramientas de trabgo, para homogeneizar |as referencias a las Indituciones se consultan
las Reglas de Catalogacion del Ministerio de Cultura (concretamente @ gpartado de “Encabezamiento de
entidades’) y para definir las Materias se emplead Tesauro de la Organizacion Internaciona del Trabgoy
el delaUNESCO.

La Ultima fase dd tratamiento documenta es € sgnaurado, sdlado y numeracion de cada
documento y su instalacion en condiciones Optimas ambientdes de consarvacion, 1o que incluye la
eiminacion de grapas y clips 'y su colocacion en carpetas, que a su vez se guardan en cgjas de archivo
definitivo.

La cadogacion documental se completa con la eaboracion de una serie de instrumentos de
acceso a la informacion, tanto en soporte informatico como en papd, fundamentales para que los
investigadores puedan redizar sus consultas. En primer lugar se crea una base de datos con todos los
regisros, utilizando @ programa CDSISIS digribuido por la UNESCO. Este programa posihilita la
recuperacion de toda la informacién de manera préctica y diversa a partir de cuaquier campo, asi como
busguedas especificas mediante operaciones booleanas.

Dicha base de datos se vuelca posteriormente en inventarios o catdogos impresos y articulados en
varios apartados. En primer lugar, d grueso de las “Referencias Catdogréficas’, que recogen toda la
informacién sobre @ fondo, ordenadas segiin su ndimero de registro (que por 1o generd coincide con
orden de signatura). A continuacion, diferentes indices (de “ Onomésticos’, “ Geogréficos’, “Indituciones’ y
“Materias’) que permiten buscar un aspecto concreto de manerargpiday eficaz.

Dado que un mismo tema (por gemplo, ‘Negociacion colectiva) puede haber sido tratado en
diversos documentos o series documentales, € “indice de Materias’ es muy (til para conocer € conjunto
de lainformacion referida a ese determinado aspecto, pues recoge las signaturas de todos |os registros que
tratan ese tema en cuestion. También hay que tener en cuenta que agunos érganocs, tanto sindicales como
empresarides o0 edades, han experimentado cambios de nombre a lo largo dd tiempo; ya vimos d caso
de la Federacion Sindical de Transportes y Comunicaciones, convertida en 1987 en FETCOMAR. En
aras de la fiddidad documenta hemos mantenido la nomenclatura origind en cada caso, por 10 que en
ocasiones deberdn consultarse diversas entradas para locdizar toda la documentacion correspondiente a
una determinada institucion. Paradlo d “Indice de Ingtituciones’ presta una ayuda indispenssble.

En los inventarios correspondientes a los fondos de FEVE y de la Seccion Sindica de CCOO de
Coches-Camas se incluye ademés un “indice topogréfico del fondo” que recoge los distintos codigos y sus
equivdencias, y que da una imagen clara de la documentacion que condituye d mismo y de los 6rganos
(empresarides, sindicdes..) en é representados. El empleo combinado de este indice con d de



indtituciones facilita ademés sobremanera la locaizacion de una indtitucion concreta y de los documentos
por dlagenerada.

Por Gltimo, en algunos casos (concretamente en & inventario de la Seccion de fondo Organos de
Direccion dd Sindicato Ferroviario de CCOO) se haincluido también un listado de las siglas empleadas en
la descripcion de los documentos, especid mente tiles para los investigadores no demasiado familiarizados
con € contenido de los mismos.

Tanto los inventarios impresos como las distintas bases de datos pueden ser consultadas en la sede
del AHT, através de nuestras terminaesinforméticas. Los inventarios, ademas, también pueden adquirirse.

De los fondos anteriormente citados ya han sido catalogados, siguiendo las pautas descritas, los
siguientes: Seccién de fondo Organos de Direccion del Sindicato Ferroviario de CCOO, Seccion de fondo
Congresos del Sindicato Ferroviario de CCOO, Fondo FEVE, Fondo Seccion Sindical de CCOO de
Coches-Camas y la Serie Circulares de la Direccion Genera de RENFE. Todos elos, d igud que la
coleccién practicamente completa de larevista® Carril”, pueden ser consultada por os investigadores.

A continuacion explicaremos un poco mas en detdle las caracteristicas de cada uno de elos, asi
como la Situacion en que se encuentran los fondos aln no cata ogados.

2.2. Caracteristicas de los distintos fondos

2.2.1. Seccion de fondo Organos de Direccion del Sindicato / Sector Ferroviario de CCOO

Esta seccidn de fondo recoge en buena medida la historia del Sindicato Ferroviario de CCOO alo
largo de quince afios, desde su constitucién hasta comienzos de la década de 1990. Esta formada por 435
unidades documentales ingtaladas en doce cgas de archivo definitivo, fundamentalmente actas de reunion
(orden dd dia, resoluciones...), correspondencia, notas informativas y notas manuscritas preparatorias de
reuniones. Estos documentos fueron generados por € Consgo, la Comison Ejecutiva, € Secretariado y
las distintas secretarias y departamentos especiaizados del Sindicato Ferroviario de CCOO entre febrero
de 1976 y marzo de 1992.

Yavimos que & Sindicato Ferroviario de CCOO surge como tal en julio de 1977, como corolario
dd proceso organizativo de |os trabgjadores ferroviarios, agrupados desde afios anteriores en comisiones
obreras més 0 menos espontaneas para reivindicar mejores condiciones sociopaliticas y de trabgo. La
indituciondizacion de este movimiento implicaba una organizacion mas daborada, que = fue
complgjizando con € tiempo. Como en € resto de las estructuras sindicaes de CCOO, los érganos
directivos fundamentales entre congresos serian @ Consgjo, la Comisién Ejecutivay € Secretariado y, en
la clspide de todo @ aparato, € Secretario Genera, completandose la organizacion con diversas
Ssecretarias 'y departamentos  especidlizados en  asuntos concretos  (Secretaria de  Relaciones
Internaciondes, Equipo Técnico-Juridico, Secretaria de Teécnicos, Profesonades y Cuadros..). Esta
edtructura estatal se repetiria a nivel loca y provincid. Por Ultimo, € Sindicato dependia jerarquicamente
de la Federacion Sindica de Trangportes y Comunicaciones (hoy, Federacion de Comunicacion y
Transporte).

La Seccion de fondo Organos de Direccion del Sindicato Ferroviario de CCOO nos informa en
primer lugar de los primeros pasos de la organizacion, nacida como Federacion “por su condicion e
importancia de rama con autonomia propia, en cuanto a otros sectores del Transporte y Comunicaciones
(sin que esto la dedigue de su ligazdn pardela con la Federacion de Trangportes y Comunicaciones)”, y
que, después de intensos debates, cambiaria su nombre por € de Sindicato, denominacion que “en la
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terminologia de la Confederacion Sindica de CCOO, supone un escaon inferior””. La turbulenta Situacion
generd que vivia entonces € pais, recién embarcado en la trandcion hacia la democracia, se reflga
también en |as reuniones de estos afios (por primera vez no clandestinas tras lalegdizacion de las centrales
sndicdes democréticas en abril de 1977), en las que s incluia sempre un informe sociopalitico
presentado por € Secretario Generdl.

Estos primeros documentos, y todos los generados hasta la celebracion del |1 Congreso del
Sindicato Ferroviario (abril de 1981), congtituyen lo que denominamos € primer mandato (seccién
documenta archivada en lacgan® 1). El resto de la documentacion también se ha ordenado por mandatos
(es decir, periodos entre congresos), criterio cronoldgico que se explica por € caracter abierto del fondo,
pues de esta manera es poshble agregar la documentacién que vayamos recibiendo sin necesdad de
reestructurarlo todo. Esto facilita ademés conocer la trayectoria seguida por € Sindicato a lo largo del
tiempo: sus digtintos dirigentes (entre los que figuran nombres clave dd sindicalismo ferroviario, como Jose
Luis Martino de Jugo, Domingo Bartolomé Pinar, Manud Fernandez Cachan o Manud Ferndndez Aller),
los temas més acuciantes en cada momento (desde los sempre presentes convenios colectivos o
elecciones sindicales hasta otros aspectos mas puntuales, como € Acuerdo Nacionad de Empleo o la
colaboracion con otras centrdes sindicales, espafiolas y extranjeras, para asuntos concretos) o los
conflictos surgidos en agiin momento en @ seno de la organizacion (Sngularmente, |os que tuvieron lugar
en 1987-1988, que acabaron con propuestas de expedientes sancionadores para tres de sus miembros’).

2.2.2. Seccion defondo Congresos del Sindicato / Sector Ferroviario de CCOO

Egta seccion de fondo, condituida por 183 unidades documentales (seis cgas de archivo
definitivo) recoge toda la documentacion (estatutos, ponencias, resoluciones, correspondencia, actas de
reunion) generada por la actividad congresual del Sindicato Ferroviario de CCOO desde su congtitucion
hasta 1992. En esta actividad podemos distinguir, por un lado, los congresos estatales y por otro, los
congresos (0 asambleas congresuaes) provinciaes.

- Los cinco primeros congresos estatal es se celebraron en los Sguientes lugares y fechas:

- | Congreso: Madrid, 7 y 8 de octubre de 1978

- 1| Congreso: Madrid, 25y 26 de abril de 1981

- 111 Congreso: Cédiz, 26-29 de &bril de 1984

- IV Congreso: Madrid, 29-30 de septiembre y 1 de octubre de 1987
- V Congreso: Madrid, 9-11 de abril de 1992

El VI y ultimo Congreso se celebrd en Barcelona los dias 7, 8 y 9 de mayo de 1996. Es @ Unico
cuya documentacion aln no se hacedido a AHT (s bien se han iniciado | os tramites oportunos para lo),
debido a que por su fata de antigliedad todavia tiene caracter de archivo de gestion.

El congreso del Sindicato Ferroviario, como € resto de congresos de sector, se celebraba agunos
meses antes que & congreso federd de rama, a que seguia, poco después, € congreso confederd. El V
Congreso, sin embargo, supuso € cambio de este proceso congresua, cumpliéndose asi as directrices
edtablecidas por la Confederacion con objeto de que cada sindicato de sector se centrara

" AHT: Fondo Organos de Direccion... carpeta 1/1, hojas.

® Informe de los hechos, en: AHT: Fondo Organos de Direccidn..., carpeta 7/17.



fundamentamente en lo que le es especifico, dgando los aspectos politicos y sindicaes més generales
como tema de discusion propio de la Confederacion y de las federaciones de rama correspondientes’.

La informacion recogida en € fondo relativa a cada congreso incluye las actividades preparatorias
previas (establecimiento de las normas de funcionamiento, calendario y orden del dia; borradores y
discusion de las ponencias a presentar; correspondencia con centrales sindicales extranjeras invitandolas a
asadir'®..)), asi como la documentacion producida durante la celebracion dd mismo: informe generd
presentado por la Comision Ejecutiva sdiente (que, tras una breve exposicion del panorama
socioecondmico y politico neciond e internaciond, andiza la Stuacion de las didtintas empresas
ferroviarias, los resultados de las eecciones sndicaes més recientes, los convenios firmados o por firmar,
la actividad desarrollada por & Sindicato / Sector Ferroviario y por otras centrales sindicales...), ponencias
de las digtintas secretarias, enmiendas alas mismas, resoluciones, resultados del debate y votacion de unas
y otras, deccidn de los miembros de los digtintos érganos directivos, intervenciones de las delegaciones
invitadas (por lo generd, representantes de sindicatos extranjeros, de la Federacion Sindicd de
Transportesy Comunicaciones/ FETCOMAR y de la Confederacion Sindical de CCOO)™.

Son especidmente interesantes las ponencias, por su carécter de estudio especifico y detallado,
destacando sobre todo la de organizacion y la de finanzas™. Edta Ultima constituye un exhaustivo andisis de
la actividad econdmica desarrollada por € Sindicato, andlisis que se articula en tres partes: una declaracion
programética, un presupuesto que concreta estas orientaciones y un detallado balance contable de lo
redizado en cada periodo intercongresud, a fin de controlar € presupuesto y € grado de cumplimiento de
|a declaracion programética anteriores',

Por su parte, la ponencia de organizacion recoge, entre otras cuestiones, |os estatutos del sindicato
y d volumen de &filiacion. A lo largo de toda la década de |os ochenta este Ultimo se cifraba en torno alos
20.000 &filiados, 9 bien la cgpacidad de movilizacion dd Sindicato acanzariaa un nimero muy superior de
trabajadores™®. En cuanto a los estatutos, que habian permanecido précticamente inalterados desde la
condtitucion del Sindicato, experimentaron una importante modificacion en € 111 Congreso (1984), tanto
forma como de contenido.

Ladefinicion de principios, que apareciaen primer lugar en € texto de 1978, se recoge ahora, mas
difuminada, en los articulos 6 y 7; los derechos y deberes de los &filiados, por ser idénticos a los de los
restantes &filiados de CCOO, ya no se enumeran, remitiéndose a los Estatutos de la Confederacion para
conocerlos, y la exposicion de los Organos directivos (Congreso, Consgo, Comision Ejecutiva y
Secretariado) y de la edtructura organica (organizaciones territorides y agrupaciones de sector) del
Sindicato es ahora més clara, especificandose perfectamente su composicion y sus funciones. Por otro
lado, la cuestion de la administracion y las finanzas sndicaes, gpenas enunciada en |os primeros estatutos,

°® AHT: Fondo Congresos..., carpeta 6/9, hoja 1.
1% Respecto aesto tltimo, ver por giemplo: AHT: Fondo Congresos..., carpeta 1/41 (referidaal 111 Congreso).

" El modelo del proceso, similar a todos los congresos, se ha tomado del 1V Congreso: AHT: Fondo Congresos...,
carpetas 2/6 (preparacion del Congreso) y 4/10 (desarrollo del mismo).

12 |_as ponenciasdel IV Congreso, en: AHT: Fondo Congresos..., carpeta4/12.
3 AHT: Fondo Congresos..., carpeta4/12, hoja22 y ss. (referidaa 1V Congreso).

¥ AHT: Fondo Congresos..., carpeta 2/14, hojas 40 y 63 (referidatambién al |V Congreso).



se desarrolla en profundidad en los nuevos, que, ademas, incluyen por primera vez un articulo acerca de
las relaciones internacionales dd Sindicato y otro recogiendo las medidas disciplinarias a aplicar en caso
necesario a las organizaciones integradas en € y a los dfiliados. Pero quiza la novedad més destacada sea
la consderable ampliacion (recogida como anexo d texto) de las facultades legdes de su Secretario
Generd™.

- Los congresos (0 asambl eas congresual es) provinciales se celebraban agunos meses antes del
congreso estatal, con objeto de daborar las propuestas que e llevarian d mismo y las enmiendas a sus
ponencias, y elegir los delegados que les representarian en é, ademés de |os 6rganos directivos del propio
sndicato provincid™®. El nimero de ddlegados se habia determinado previamente en & Reglamento del
congreso edata, tomando como base la dfiliacion por cada empresa ferroviaria en cada una de las
provincias, alo que en & V Congreso se afiadiria un determinado nimero de delegados por comunidad
autonoma’.

2.2.3. Fondo FEVE

Este fondo esta congtituido por actas de reunion, correspondencia, circulares y notas informativas
(en tota, 249 unidades documentales ingtdadas en dieciséis cgas de archivo definitivo) generadas entre
marzo de 1973 y abril de 1992 por diversos drganos de direccion de FEVE (e Consgo de
Adminigtracion, la Direccion Generd; la Direccion de Persond...), @ Sindicato Ferroviario de CCOO 'y la
Seccion Sindical de CCOO de FEVE

La empresa publica Ferrocarriles de Via Estrecha (FEVE) nacia en 1965 como resultado de la
reestructuracion del antiguo organismo Explotacion de Ferrocarriles por € Estado, ante la avdancha de
pequefias compahias ferroviarias que éste se vio obligado a absorber para que no cerraran multitud de
lineas (todas dlas de ancho de via métrico -es decir, no normal-). A comienzos de los afios noventa
explotaba una red de unos 1.400 km. de via, ubicados en d litora mediterréneo (Murciay Mdlorca) v,
sobre todo, en la zona norte peninsular (Galicia septentriona, Asturias, Cantabria, norte de Ledn y Bilbao).
En un principio FEVE tenia también a su cargo los ferrocarriles de via estrecha que transitaban por
Cataluna, € Pais Vasco y la region vaenciana, pero a raiz del proceso autondmico y de la subsiguiente
transferencia de competencias en materia de transportes, estos ferrocarriles pasaron respectivamente a

> AHT: Fondo Congresos..., carpeta 1/9 (estatutos aprobados en el | Congreso) y carpeta 1/35 (estatutos aprobados en
el 111 Congreso). Los estatutos aprobados en el |1 Congreso (igualesalosdel 1) y los aprobadosen el 1V (idénticos alos
del 111), en las carpetas 1/13 y 4/13, respectivamente.

16 | as actas de los diferentes congresos provinciales previos a 1V Congreso estatal (Albacete, Lérida, Tarragona,
Valladolid, Guadalgjara, Cordoba, La Rioja, Barcelona, Pontevedra, Murcia, Salamanca, La Corufia, Teruel, Granada,
Palencia, Soria, Alicante, Jaén, Sevilla, Avila, Huelva, Almeria, Alava, Lugo, Burgos, Zaragoza, Orense, Madrid, Segovia,
Malaga, Vizcaya, Guiplzcoa, Cadiz, Ciudad Real, Navarra, Castellon, Toledo, Ledn, Céceres, Cantabria, Badgjoz, Vaencia
y Asturias) en: AHT: Fondo Congresos..., carpetas 2/18-4/1, respectivamente.

Las actas de las asambleas congresuales preparatorias del V Congreso estatal de los sindicatos ferroviarios
provinciales de Zamora, La Corufia, Castell6n, Badajoz, Céceres, Alava, Alicante, Granada, Lérida, Palencia, Salamanca,
Cédiz, Huelva, Soria, Albacete, Asturias, Avila, Cantabria, Ciudad Real, Cordoba, Ledn, Lugo, Almeria, Barcelona, La
Rioja, Orense, Pontevedra, Toledo, Zaragoza, Jaén, Murcia, Cuenca, Gerona, Guadalgjara, Guiplzcoa, Huesca, Madrid,
Navarra, Sevilla, Tarragona, Teruel, Vaencia, Valadolid, Vizcaya, Mdaga y Burgos, en las carpetas 5/1-5/46,
respectivamente.

7 Laestipulacion del nimero de delegados por provincias, en: AHT: Fondo Congresos..., carpetas 1/33 (referida al 111
Congreso), 4/10, hojas 43-44 (referidaal 1V Congreso) y 6/1, hojal (referidaa V Congreso).



manos de la Generdlitat de Catalufiay del Gobierno vasco (1978-1979) y, ago mas tarde (1986), a la
Generditat vdenciana'.

Dd Sindicato Ferroviario de CCOO ya hemos hablado. En cuanto a su Seccidén Sindica en
FEVE, hay que recordar ante todo que seccion sindical es la organizacion de base de un sindicato en €
seno de la empresa y en los digtintos centros de trabgo de ésta; a través de ela se produce @ contacto
directo entre sindicato y trabgjadores (afiliados 0 no) y es ela también la encargada de contrastar las
propuestas del sindicato con los trabgadores y atender las necesidades inmediatas de éstos e
incorporarlas a proyecto globa de aqué.

En FEVE hubo representantes de CCOO desde que aparecio € movimiento de las Comisiones,
ala por los afios sesenta, que con la democratizacion de la vida sindica, y dada su destacada implantacion
en la empresa, congtituyeron en dla su propia seccion sindical. Esta se organizaria siguiendo € modelo de
Sindicato Ferroviario, y en intima imbricacion con €; de hecho, € Secretario General de la Seccion
Sindicd Egatd de FEVE debe ser miembro de pleno derecho en la Ejecutiva dd Sindicato Ferroviario
edata, y los miembros de la Comision Ejecutiva de la Seccidon Sindicad Estatd de FEVE deberan formar
parte de |as respectivas Comisiones Ejecutivas provincides del Sindicato Ferroviario™.

La documentacion contenida en @ fondo ha sido clasificada en cuatro grandes apartados, en
funcion de su procedencia: Organos de la empresa; Empresa-Trabgjadores (Convenios colectivos,
Elecciones sindicales, Comités de Empresa); Organos sindicales de CCOOQ; Otros sindicatos y Varios
(Fundacién de los Ferrocarriles Espafioles..). Sin embargo, muchos de los temas recogidos no se
adscriben sblo a uno de los epigrafes (ta es € caso, por gemplo, de ‘Convenios colectivos, con
documentos también en los subapartados correspondientes al Departamento de Persona de la empresay
el Sindicato Ferroviario de CCOOQ), por lo que € resumen de contenidos que haremos a continuacion no
Seguira estrictamente ese orden.

Debe destacarse, en cuaquier caso, la documentacion generada por € Consgo de
Administracion de FEVE (mas de la mitad del fondo) en las sesiones que celebrd entre diciembre de
1982 y enero de 1989. Esta documentacion fue proporcionada por Domingo Bartolomé, quien la habia
recibido en su calidad de miembro de dicho Consgo en representacion del Sindicato Ferroviario de
CCOO.

El dosser correspondiente a cada sesion incluye sempre los siguientes documentos. € acta de
reunion de la seson anterior, @ Informe del Director Genera (Sempre sobre los mismos puntos:
Correspondencia con diversos organismas publicos, Personal, Incidencias en la circulacion, Explotacion de
laslineas), & Informe del Presidente (que a partir de septiembre de 1987, y tras la desaparicion de lafigura
del Director Generd, incluye también |os temas antes tratados en € informe de éste), Bienes patrimoniaes
(engenacion de parcelas, tras declararlas innecesarias) y, en su caso, Anexos (NUMErosos y variopintos
documentos -expedientes disciplinarios revisados, proyectos de obras...- entre los que cas sempre
aparecen notas manuscritas del propio Domingo Bartolomé). Como puede comprobarse, 1a informacion
gue proporciona esta documentacion es rica 'y diversa 'y, sobre todo, de primera mano, o que permite
conocer la empresa (funcionamiento, evolucion, problemas alos que se enfrenta) desde dentro. Su filosofia

18 Una breve historia de la empresa y de su evolucion en: AHT: Fondo Seccién Sindical de CCOO de FEVE, carpetas
16/34y 16/1.

9 AHT: Fondo S.S. de CCOO de FEVE, carpeta 15/45. Organigrama con la dependencia entre todos |os organismos de
CCOO, enlacarpeta 16/1.
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empresarid, por otro lado, queda recogida en los Contratos-Programa (que regulaban sus relaciones con
la Administracion Piblica) y en los Planes de Empress®.

A través de ésta 'y otra documentacion descubrimos que durante la década de los ochenta FEVE
se dedicaba a transporte de vigeros de cercanias y de largo recorrido, asi como a transporte de
mercancias (fundamentalmente tréficos de origen minero), y que puso en préactica una serie de remarcables
iniciativas turigticas cuya edtrdlla fue d ferrocarril “Transcantaorico”, a bordo ddl cua se recorria durante
una semana los lugares més pintorescos de norte peninsular. Otras politicas remarcables fueron la
formacion como ferroviarios de jovenes mientras éstos cumplian su servicio militar obligatorio (Militares
Voluntarios en Précticas), aimitacion de lo desarrollado también por RENFE, y lainvestigacion de nuevos
prototipos de tren y de sefidizaciones, S bien esto no debe crear laimagen de una compafiia pequefia pero
dindmica e innovadora, volcada en |+D, pues las inversones en FEVE sempre fueron menores que en €
resto del sector y orientadas en cuaquier caso ala renovacion del materid rodante que ala mejora de la
infraestructurat™.

En cuanto a su organizacion, € maximo poder resdia en d Consgo de Administracion y, en
redidad, en € Presidente, que lo encabezaba. Por debajo de éste se encontraba la Ingpeccion Generd, €
Area Juridica, d Gabinete de Presidencia y e Director Generd, de quien dependia la Direccion de
Adminigtracion y Finanzas, d Departamento de Persond, € de Planificacion y Control y la Subdireccion
Generd, esta Ultima encargada, entre otras cosas, de la explotacion zona (FF.CC. de Mallorca, FF.CC.
delaZonaNorte...) y del aspecto comercid.

Este organigrama experimentaria en 1987 una profunda reestructuracion, que redujo € Gabinete
de Presidencia (que ahora pasa a llamarse de Comunicaciones y Prensq), reforzo la Inspeccion Generd,
cred la Direccidn de Inversiones (que asumid, entre otras, las funciones de la Direccion Técnica, ahora
desaparecida) y la Auditoria Interna, transform6 Planificacion y Control en Informacion y Control 'y
suprimi6 la Direccion Genera, cuyos organismos subordinados pasaron a depender directamente de
Presdencia, que asumi6 también sus funciones, paraeamente Persond tomé a su cargo @ servicio de
nominas. Ese mismo afio @ Gabinete Técnico de Sindicato Ferroviario de CCOO observaba la
descapitalizacion progresva de la dta direccion de FEVE, cuyos responsables se velan reemplazados
continuamente atendiendo mas a su afinidad politica con € Gobierno que a su conocimiento de la redidad
de laempresa, todo lo cua dificultaba la daboracion de una politica alargo plazo®.

Otros importantes temas que pueden investigarse utilizando este fondo son las transferencias de
explotacion ala Generdlitat valencianay laincidencia del proceso en la plantilla®; la continua batalla por la
integracion en RENFE, uno de las més antiguas y persistentes reivindicaciones de los trabgjadores®; la
evolucion de los convenios colectivos entre 1976 y 1992, de cada uno de los cuales se conserva toda la
documentacion referida a su negociacion, € convenio en i, d posterior seguimiento y control del mismo'y

0 |os Contratos-Programa para 1984-1986 y 1985-1988, en: AHT: Fondo S.S. de CCOO de FEVE, carpetas 3/3, 15/26 y
13/1. Los Planes de Empresa, en las carpetas 12/6 (el de 1984-1988) y 12/6, 15/4y 15/27 (el de 1986-1989).

2L AHT: Fondo S.S. de CCOO de FEVE, carpeta 16/1.

% Los organigramas, en: AHT: Fondo S.S. de CCOO de FEVE, carpetas 13/4 y 10/17, respectivamente. El comentario del
Gabinete Técnico, en lacarpeta 16/1.

% AHT: Fondo S.S.. de CCOO de FEVE, carpetas 13/15, 15/25 y 16/1.

# AHT: Fondo S.S. de CCOO de FEVE, carpetas 15/33, 15/37, 16/15y 16/29.
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su ulterior denuncia (primer paso para iniciar la negociacion ded siguiente)®; olas diversas huelgas que
jaonan estos afios, generdmente como medio de presion paralograr lafirmade convenio colectivo (como
las producidas en la primavera de 1987), pero también respondiendo a reivindicaciones de colectivos
especificos (por gemplo, los maguinistas, que hicieron huelga en noviembre de 1985) o0 a protestas
sociopoaliticas a nivel naciond (caso de la huelga de junio de 1985, en protesta por la Ley de Reforma de
la Seguridad Socid, o lahuelga generd del 14 de diciembre de 1988)%.

2.2.4. Fondo Seccién Sindical de CCOO de Coches-Camas

Los documentos (62 -dos cgjas de archivo definitivo-) que congtituyen este fondo son actas de
reunion, correspondencia y notas informativas generadas por organismos de la empresa Coches-Cameas,
por e Sindicato Ferroviario de CCOOQ y, sobre todo, por la Seccion Sindica de CCOO de Coches-
Camas entre julio de 1967 y febrero de 1992.

La Compafiia Internacionad de Coches-Camas y de Turismo, SA., fundada en 1876, es una
empresa privada con caracter multinaciond (su nombre oficid es Compagnie Internationae des Wagons-
Lits e du Tourisme) con sede socid en Brusdlas y direccion en Paris. Agrupa diversas empresas
relacionadas con los sectores ferroviario, turistico, hotelero y de restauracion y tiene filides en muy
diversos paises de todo @ mundo. En la década de los ochenta @ volumen de negocio de lafilid espafiola
hacia de ella la tercera en importancia, después de Franciay muy cerca de Itdia, que ocuparia e segundo
puesto.

En cuanto a origen y funcionamiento de la Seccion Sindica de CCOO de Coches-Cameas,
practicamente puede decirse de dla lo mismo que ya sefidamos para la Seccion Sindical de CCOO de
FEVE”.

También en este fondo la documentacidn ha sido clasificada segiin su procedencia: Generada por
la empresa; Empresa-Trabgjadores (Convenios colectivos, Elecciones sindicaes, Comités de Empresq);
Organos sindicales de CCOO y Organos sindicales de UGT, sendo € tercer gpartado & que més
informacion contiene. Es precisamente la Seccion Sindica de Coches-Camas del Sindicato Ferroviario de
CCOO la que nos proporciona un conocimiento en profundidad de la filosofia y la evolucion de la
empresa, ademés de las acciones desarrolladas por los trabgjadores para mejorar su Situacion en dlayy,
por supuesto, lavida, a veces conflictiva, de la propia Seccion Sindical®.

La politica de personad seguida tradiciondmente en Coches-Camas se caracterizaba por la
disperson de actividades, la multiplicidad de categorias labordes, € bgo nive de cudificacion de los
trabgjadores, € paterndismo y d reclutamiento de la mano de obra a partir de relaciones personaes,
factores que explican en buena medida & hecho de que los movimientos sindicaes tardaran en caar entre
sustrabgadores y la actitud gremiaista que durante bastante tiempo mantuvieron muchos de ellos.

% AHT: Fondo S.S. de CCOO de FEVE, carpetas 14/9-14/21.

% Algunas de estas huelgas, en: AHT: Fondo S.S. de CCOO de FEVE, carpetas 16/31; 9/22, 14/2, 14/25, 15/32; 16/12 y
8/6.

" En cualquier caso, para conocer més en detalle su historia'y organizacion, consultar: AHT: Fondo S.S. de CCOO de
Coches-Camas carpetas 2/11y 2/20.

% AHT: Fondo S.S. de CCOO de Coches-Camas, carpetas 1/32-1/35, 2/7, 2/8y 2/16.
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Por otro lado, ya desde los afios setenta, la empresa dgja de invertir en € sector ferroviario, d que
consderara solo como una fuente de ingresos para la redizacion de inversones més rentables (cafeterias
de autopistas y estaciones, hoteles, agencias de viges...), politica financiera que supone desmantelar
paulatinamente este sector a favor de otros con beneficios rdpidos e ingresos seguros. El resultado es un
deterioro de la imagen de Coches-Camas y una pérdida de su patrimonio: disminucion de la cdidad del
sarvicio prestado; cierre de secciones (por gemplo, mantenimiento, en detrimento de los servicios de
caefaccion y refrigeracion de los coches), con la subsiguiente supresion de puestos de trabgjo; traspaso de
determinados departamentos (como € lavadero o dgunas secciones de limpieza) a persond privado
auténomo o a contratas, pérdida del monopolio de explotacion en la restauracion (que en un nimero
creciente de lineas pasa a otras empresas); venta de inmuebles. ..

Esta orientacion incide directamente en los trabgjadores. Para empezar, implica acabar con las
plantillas, pues, pese d déficit de persond, no se producen nuevos ingresos que sudtituyan a las bgjas por
jubilacion o falecimiento, cubriéndose las necesidades del servicio con  aumento de la jornada o las
tareas alos trabgjadores, pese alo cud, y alarebgade los costes de produccion, los salarios no mejoran
y lo Unico que ofrece la empresa es pagar primas y horas extras. A todo lo cud debe sumarse €
incumplimiento, muchas veces, de los derechos labordes adquiridos y la fdta de la seguridad en
empleo®.

La problematica planteada por |a palitica de la Compafiia se daba también en otros paises, por 1o
que, afin de coordinar politicas de actuacion, los representantes de CCOO en Coches-Camas se reunirian
en diversas ocasiones con otros dirigentes sindicales europeos, concretamente franceses®. La solucion
planteada por todos ellos pasa por la nacionalizacion de Coches-Camas 0, sobre todo, por su integracion
en RENFE (en € caso francés, en laSIN.C.F.).

Eda Ultima serd una reivindicacion congante en la que se inggtird convenio tras convenio. Entre
otras cosas, porque mientras se dispara € déficit de RENFE, hay empresas privadas (entre ellas Coches-
Camas) que tienen garantizados sus beneficios a costa de €la, es decir, a costa de los presupuestos
generdes del Estado, Sin que por ello se garantice una mejor gestion ni por parte de RENFE ni por parte
de las contratas, cuyos trabgadores, por otro lado, se hdlan en generd en Stuaciones labordes y
econdmicas muy precarias. Y todo elo cuando los servicios prestados a RENFE por Coches-Camas
podrian ser proporcionados, no ya por una empresa naciona, sino por la propia RENFE, evitando con
ello € escape de capital a favor de los intereses privados, y, en concreto, a los intereses del capita
internacional®™.

2.25. SerieCircularesdela Direccion General de RENFE

La empresa publica Red Naciona de Ferrocarriles Espafioles (RENFE) fue creada por laley de
ordenacion ferroviaria'y de los transportes por carretera de 24 de enero de 1941. Fusionaba las antiguas
compafiias ferroviarias exigentes de ancho norma (Ferrocarriles del Norte, Ferrocarriles Oeste-
Andaluces, la Compafiia FerroviariaM.Z.A. -Madrid-Zaragoza-Alicante-) y tenia como mision reconstruir

» AHT: Fondo SS. de CCOO de Coches-Camas carpeta 2/11. Para la cuestion del incumplimiento de los derechos
laboralesy sindicales, consultar también las carpetas 1/5, 1/19 y 1/20.

% AHT: Fondo S.S. de CCOO de Coches-Camas carpetas 2/21, 2/22, 2/24 'y 2/26. Para conocer la actitud de la central
sindical francesa CGT, ver lacarpeta 2/23.

%L AHT: Fondo S.S. de CCOO de Coches-Camas, carpeta2/11, hoja8.
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lared y d parque movil ferroviarios, muy dafiedos durante la Guerra Civil. Desde un principio RENFE
tuvo problemas de rentabilidad y de fdta de activos financieros, que se plasmaban en una obsolescencia
progresiva. Estos problemas intentaron solucionarse mediante diversos planes de modernizacion e
inversgon, € Ultimo de los cudes, iniciado en 1988, ponia en marcha la progresiva adaptacion de lared d
ancho de viaeuropeo y la construccion de trenes de ata velocidad.

En cuanto a la Direccion Genera de RENFE, era € segundo organismo més importante en €
organigrama directivo de la empresa desde la creacion de éta. Desaparecid en 1991, cuando, a
consecuencia de la profunda reestructuracion experimentada entonces por la Red, Presidencia asumio sus
competencias.

Edta serie, una de las més antiguas que posee d AHT, esta condtituida por una cincuentena de
circulares (cuatro cgjas de archivo definitivo) emitidas por la Direccién Genera de RENFE entre enero de
1942 y diciembre de 1991. Es una fuente utilisma para conocer € funcionamiento interno de RENFE
desde su fundacién hasta cas nuestros dias, pues se conserva la serie précticamente completa de circulares
(la mayoria estan incluso repetidas varias veces). ESan numeradas, continuando la numeracion de un afio
para otro, y hay varios listados origindes con la relacion total de circulares (nUmero, fecha, tema tratado),
asi como de las circulares que fatan, todo lo cud permite una rgpida locaizacion de los digtintos temas
tratados en cadaunade dllas.

Estos temas se repiten a lo largo de los afios. Durante las tres primeras décadas las circulares
recogen sobre todo normativas sobre jubilacion, sanciones, € economato, remuneraciones (sdario y
gratificaciones), concesion de becas de estudio a persond y/o a sus hijosy huérfanos (para cursar estudios
en centros de formacidn ferroviaria 0 en universidades laboraes), billetes de tren a precio reducido para
los agentes y sus familias 0 la celébracion de examenes para € ingreso voluntario como soldado en
précticas en la Red, sn olvidar la reglamentacion sobre uniformes, la convocatoria de premios de
investigacion que pudieran mgorar @ sarvicio o € funcionamiento de la compafiia, la inauguracion de
nuevas lineas, la reestructuracion del organigrama directivo (con los consiguientes nombramientos para los
puestos de dta direccion) o la prevencidn de accidentes. A mediados de |os afios setenta a estos temas se
ahade la informacion sobre convocatoria de eecciones sindicades y sobre convenios colectivos y la
regulacion de los servicios minimos a cumplir durante las huelgas que los trabgjadores iran haciendo.

2.2.6. Coleccion Hemer ogr éfica “ Carril”

El AHT cuenta con més de cien nimeros de la revista “Carril”, en digintos formatos. desde
fotocopias u hojas sudltas tiradas a ciclostil hasta ediciones impresas en formato estandar y a color. Fueron
editados por la Secretaria de Informacion y Publicaciones ddl Sindicato Ferroviario de CCOO entre
diciembre de 1965 (n° 1) y marzo de 1994. Dado que se trata de una coleccion abierta esperamos irla
ampliando en € futuro.

“Carril” nacia en diciembre de 1965 con @ subtitulo de Boletin de apoyo a las Comisiones
Obreras de los Ferroviarios madrilefios, concretamente de los ferroviarios de RENFE de Madrid, y con
el objetivo de “ser € portavoz de todos los trabgadores de la Red, sin digtincion de ideas paliticas ni
creencias religiosas. ‘ Carril’ esy serd un boletin de trabajadores para trabgjadores, por tanto sera nuestro
portavoz de unidad y de lucha’®. El peso de |as nacientes Comisiones Obreras, sin embargo, era evidente
desde € principio (td y como, por otro lado, informaba € subtitulo), y muy pronto € Boletin de apoyo a

% AHT: “Carril”, Afio 1, n° 1, hojal.
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la lucha de los ferroviarios (lema adoptado entre finales de 1969 y principios de 1972) pasd a ser su
portavoz. En enero de 1977 setomd € acuerdo de que se convirtiera en € boletin oficial de la Federacion
Sindical Ferroviaria de CCOO anive edtatal y con € cambio de nombre de ésta, a partir del verano de
1977, pasd a ser € Organo informativo del Sindicato Ferroviario de CCOO, funcidn que conserva hoy dia.

Como drgano informativo dd Sindicato / Sector Feroviario de CCOO, la coleccidn
hemerogréfica “ Carril” es un complemento perfecto de la Seccion de fondo Organos Directivos y de la
Seccion de fondo Congresos de dicho Sindicato. En sus paginas se recoge la propia historia del Sindicato,
desde la incipiente lucha por un sindicaismo democrético y unitario en & que tuvieran cabida todas las
fuerzas politicas y socides (permanente cabalo de batala durante los primeros afios), hasta la informacion
puntud sobre los diferentes congresos del mismo y de la Federacion Sindicd de Transportes y
Comunicaciones/ FETCOMAR.

También nos informa de la Stuacion dd ferrocarril en nuestro pais y de la politica a seguir d
respecto (sempre con la idea de que es ante todo un servicio publico)®, asi como de la evolucion de las
distintas empresas ferroviarias naciondes. Adi, tanto en los nimeros publicados periddicamente como en
Separatas especiaes, encontramos noticias, editoriaes o informes técnicos sobre € déficit econdmico, la
politica de contratas 0 € sistema de ascensos de RENFE®; sobre los convenios colectivos en FEVE® o
sobre @ Plan de Viabilidad de Coches-Camas para 1987-1988%.

2.3. Situacion de los fondos en proceso de catalogacion documental

Los demas fondos citados alln no estén a disposicion de los investigadores, pues todavia no se ha
completado su tratamiento archivistico. De ahi que la cronologia que se dé sea aproximada, como también
lo es € nimero de unidades de ingtdacion (ciento diecisiete cgas en € caso dd Fondo RENFE,
considerado en su totdidad), provisiond y sujeto a variacion en epera de la catalogacion definitiva

2.3.1. Seccion de fondo Direccion y Organizacion de RENFE

Los documentos que congtituyen esta seccion de fondo se encuentran alin en fase de sdeccion e
identificacion. Incluye la diversa documentacion (circulares, correspondencia, notas informétivas...)
generada por las distintas dependencias y organismos directivos de RENFE: Departamento Comercidl,
Gabinete Juridico Laboral, Direccion Socia, Consgo de Adminigtracion..., asi como toda la informacion
referente ala organizacion y progresivas reestructuraciones de la Red: legidacion, organigramas...

Dentro de esta seccion de fondo destaca especidmente la serie congtituida por las actas de las
reuniones celebradas por € Consgo de Administracion entre agosto de 1978 y enero de 1989, en las que
e trata una temética muy variada: inversones a redizar en la infraestructura de la Red, la activided de la
Comision Delegada de Compras (punto tratado en cas todas las reuniones del Consgo alo largo de los

% AHT : “Carril”, Septiembre 1981, pp. 4-5; Septiembre 1987, |11 Epoca, n° 19, pp. 14-15.

¥ AHT: “Carril”, Abril-Mayo 1980, pp. 4-6; Enero 1982, pp. 8-9; y Mayo-Junio 83, || Epoca, n° 1, separata especial,
respectivamente.

% El de 1993, en: AHT: “Carril”, Marzo 1994, p. 12.

% AHT: “Carril”, Febrero-Marzo 88, 111 Epoca, n° 21, p. 7.
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anos), explotacion econdmica de la Red, informacion sobre accidentes ferroviarios... Todas edtas actas
estan recogidas en més de veintiséis cgas de archivo.

Recordar, por Ultimo, que en esta seccidn de fondo se engloba la Serie Circulares de la Direccidn
Genera de RENFE, yaandizada

2.3.2. Seccion de fondo Personal de RENFE

También en fase de sdeccion e identificacion, esta seccidn de fondo recoge toda la informacion
referente ala organizacion de la Direccién de Persona, asi como la documentacidn generada por éstaen €
gercicio de sus funciones. correspondencia, circulares, estadidticas.... dicha documentacion nos permite
rastrear, megjor que ninguna otra, la “politica de persond” de la empresa. Los temas tratados en ella son
muy diversos y reveladores. dantillas (efectivos y reduccion), convocatorias de plazas, categorias,
ascensos, jornada laboral, retribuciones (nébminas y politica salarial), jubilaciones, bajas, sanciones,
P.E.R. (Personal Excluido de Reglamentacién), prestaciones sociales (viajes gratuitos, becas de
estudio...), relaciones laborales...

2.3.3. Seccion de fondo Representacion de los trabajador es de RENFE

Esta documentacion se encuentra actudmente en fase de organizacion (es decir, clasficacion y
ordenacion). Hasta d momento los documentos examinados, cuya cronologia oscila entre 1966 y 1992,
han sdo ingaados en catorce cgas de archivo. No obstante, se espera que este nimero aumente
consderablemente en un futuro, por la incorporacion de nueva documentacion a esta seccién de fondo
cuando findice d tratamiento documental ded Fondo General Ferroviario y dd Fondo Vicente Mufioz
Frias.

La Seccién de fondo Representacion de los trabgadores de RENFE incluye las sguientes
subsecciones:

- Jurado de Empresa

- Pleno Generd de Representantes Ferroviarios

- Comité de Empresa

- Elecciones andicades

- Negociacion colectiva

B Jurado de Empresa era € organismo previsto en la ordenacion sindicdigta franquista para
sarvir de punto de contacto entre trabgjadores y empresarios. En € estaban representadas ambas partes
(s bien los vocaes obreros eran menores en nimero y poshilidades de actuacion) y se trataban los
principaes temas que afectaban a las relaciones laboraes entre unos y otros. Creado en noviembre de
1966 por € Ministerio de Trabgjo, € Jurado de Empresa desapareceria en 1977, como resultado de la
democratizacion sindicd y del fin dd sndicalismo verticad impuesto por la dictadura.

Desde aoril de 1973, y en cumplimiento de las modificaciones de la Reglamentacion Naciond de
Trabgjo en la Red de febrero de ese mismo afio, € Jurado de Empresa publicaba mensudmente un Boletin
Informativo de sus sesones. La documentacion que sobre este organismo tenemos en € AHT incluye
fotocopia de la serie completa de dicho Boletin Informativo, desde abril de 1973 hasta junio de 1977.
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-H Pleno General de Representantes Ferroviarios era @ organismo unitario de representacion
de los trabgjadores creado a mediados de |os afios setenta en RENFE a partir de las asambleas de base
en los centros de trabgjo, como dternativa alos oficiales Consgos de Delegados de Empresa.

La documentacion conservada en € AHT sobre este organismo incluye actas de reunion, listados
de sus miembros 'y comunicados informativos.

-BH Comité General Intercentros de Empresa de RENFE es d heredero directo dd Pleno
Genera de Representantes Ferroviarios. Congtituido por los miembros de los digtintos sindicatos que més
votos obtienen en las decciones sindicales, € Comité Intercentros es € organismo central y superior
encargado de representar a los trabgjadores en sus relaciones con la empresa. Por debgjo de é se
encuentran los digintos comités de empresa zondes, que son numerosos, dada la envergadura y la
extens on geogréfica, por todo d pais, de RENFE.

Seguin d indice topogréfico eaborado hasta € momento, en esta documentacion (fechada entre
1978 y 1991) encontramos informacion sobre huelgas, reivindicaciones laborales y muchos otros temas
tratados en |as reuniones periodicas del Comité.

- En cuanto ala documentacion conservadaen d AHT sobre Elecciones sindicales en RENFE, la
més antigua se remonta a 1966; son normas sobre la eeccion de enlaces y vocaes jurados durante €
franquismo. Asimismo se cuenta con informacion (candidaturas, resultados desglosados por provincias...)
de todos los procesos electoraes sindicales llevados a cabo durante la democracia, desde € primero, en
1978, hasta el celebrado en 1990.

-La Negociacion colectiva en RENFE tiene también una gran representacion documenta en €
AHT, desde las primeras acciones encaminadas a conseguir un acuerdo colectivo para todos los
trabgjadores de la empresa, que comenzaron ya en la época franquista (concretamente en 1971), hasta €
IX Convenio Colectivo, suscrito para 1991-1992.

La documentacion que d AHT cugtodia sobre negociacion (y también conflictividad) colectiva
induye: plataformas reivindicaivas, actas de reunion de las sucesvas comisones negociadoras,
declaraciones de huelga por parte de comités de empresas y sindicatos para presonar a la empresa
durante la negociacion del convenio, con la consiguiente regulacion de los servicios minimos por parte de
ésta; |os textos definitivos de los convenios...

2.3.4. Seccién de fondo Seccién Sindical Inter centros de CCOO de RENFE

La Seccion Sindicd de CCOO de RENFE fue una de las pioneras, junto a las de FEVE y
Coches-Cameas, en la estructuracion del Sindicato / Sector Ferroviario de CCOO. Por otro lado, antes de
congtituirse como ta seccion sindical, sus figuras mas sefidadas desempefiaron un papel muy destacado en
el Pleno Generd de Representantes Ferroviarios.

Centréndonos en la Seccion de fondo de la Seccion Sindicd Intercentros de CCOO de RENFE,
cuya cronologia abarca desde 1979 a 1991, la documentacion que la compone se encuentra en fase de
clasificacion y ordenacion. Se trata sobre todo de hojas informativas a los trabgadores, comunicados de
prensa, actas de reunidon y correspondencia (tanto interna como con la empresa), donde los temas
principdes son la negociacion colectiva, las acciones revindicativas (hudgas, manifestaciones...)
relacionadas con lamismay con otros aspectos de la vida labord y € funcionamiento de la propia Seccidn
Sindicd Intercentros: resultados de las eecciones sindicaes, cuotas de dfiliacion, relaciones con otros
organismos sndicaes de CCOO (secciones sindicaes provincides, Sindicato Ferroviario, Federacion
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Sindica de Trangportas y Comunicaciones / FETCOMAR) y con las secciones sindicales de UGT y de
SEMAF en RENFE....

2.3.5. Fondo General Ferroviario

Con este nombre genérico denominamos a conjunto de la documentacion recibida déd Sindicato /
Sector Ferroviario y aln no organizeda en fondos o secciones de fondo. Es decir, d Fondo Generd
Ferroviario incluye todos aguellos documentos que estén alin en fase de seleccion e identificacion y de los
gue no hemos hablado en paginas anteriores.

Se trata de un conjunto de unastreintay Sete cgas de archivo en las que se recoge documentacion
muy diversa fechada entre 1927 y 1992, aproximadamente. Dichos documentos hacen referencia sobre
todo a Contratas Ferroviarias (especidmente a Sercolsa), RENFE, la Compafiia de los Caminos de Hierro
de Norte de Espafia (una de las compafiias ferroviarias mas antiguas de nuestro pais), @ Sindicato
Ferroviario de CCOO, la Federacion Sindica de Transportes y Comunicaciones / FETCOMAR de
CCOO0, otros sindicatos espafioles, sindicatos extranjerosy transporte en genera (informes, legidacion...).

Los documentos mas antiguos son dos libritos que recogen normativas de la Compariia de los
Caminos de Hierro del Norte de Espafia. En cuanto d idioma en que estdn escritos los documentos, a
proceder muchos de dlos de sindicatos extranjeros, encontramos no solo documentacion en espaiiol,
como habia sido lo habitua hasta ahora, Sno también en demén, inglés, francés, portugués eitdiano.

El hecho de que d Fondo Generd Ferroviario contenga documentacion con una temética tan
variada que incluye, entre otros, RENFE y € Sindicato Ferroviario de CCOO hace suponer que, una vez
findizado su tratamiento archivistico, se extraeran documentos de este fondo para incorporarlos a agunos
de los fondos y secciones de fondo de los que ya hemos hablado. Concretamente se esperaampliar asi las
secciones de fondo Organos de Direccion y Congresos de RENFE, € Fondo RENFE y la coleccion
hemerogréfica“ Carril”.

2.3.6. Fondo Vicente Mufioz Frias

Esta documentacion, cuya cronologiava de 1945 a 1983, se encuentra alin en fase de seleccion e
identificacion. El fondo esta congtituido por ciento tres cgas'y se acompafia de un archivador conteniendo
un somero indice topografico que nos informa de latipologia documenta (recortes de prensa, dossiers...) y
los contenidos del mismo. Sabemos asi que los temas tratados son muy variados. PCE, terrorismo,
movimiento ciudadano, actividad parlamentaria...

Asimismo, dicho indice nos informa de que las carpetas referentes a ferrocarril, en concreto a
RENFE, son tan sOlo seis. Estas contienen documentos fechados entre 1957 y 1983, que versan
principalmente sobre accidentes ferroviarios, economia, politica de persona de RENFE y € Pleno de
Representantes Ferroviarios.

3. POSIBILIDADES PARA LA INVESTIGACION

Como se ha podido comprobar en esta descripcion somera de los fondos del Sindicato / Sector
Ferroviario de CCOO custodiados en e AHT, € catdogo de materias que recoge esta documentacion es
muy variado, gportando informacion muy Util, y en ocasiones novedosa, sobre € mundo del ferrocarril en
Espafia. Concretando més, dicha documentacidn es indispensable para conocer las relaciones laborales en
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el seno de las grandes compaiiias ferroviarias de nuestro pais. Es de consulta obligada en todas las
investigaciones centradas en los procesos de negociacion colectiva entre dichas compafiias y sus
trabgjadores, los Organos de representacion obrera desde los Ultimos tiempos dd franquismo a nuestros
dias (jurado y comité de empresa, decciones sindicdes) y, por supuesto, la actividad sindical de los
ferroviarios (secciones sindicales, huelgas...).

Asmismo es una documentacion especidmente Util para investigaciones sobre Higtoria de la
empresa, entendida como organizacion socid. Es evidente que toda empresa es una ingtitucién economica,
que busca ante todo su beneficio materid; pero también es una estructura organizativa, que articula a sus
trabgjadores de una determinada manera, precisamente para generar € producto que proporcione ese
beneficio. En este sentido es una organizacion socid, que puede estudiarse a partir de sus politicas de
persona (hoy recursos humanos), recogidas en buena medida en estos fondos (circulares de la Direccidn
Gengrd de RENFE, directivas del Departamento de Persond de FEVE..). Estos nos informan
epecidmente de la historia de la empresa publica en Espafia, Sempre dividida entre sus objetivos de
obtener ganancias econdmicas y sus principios de servir ala sociedad.
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